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DOHODA
Cislo: 23/41/054/2165
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevka na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

¥ | USTREDI_E

Sp1s KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/59736.
Cislo zaznamu: 2023/853674

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona & 5/2004 7. 7. o slu¥bich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov v ramei projektu

. Podpora udrzania pracovaych navykov - PUPN
(dalej len ,dohoda®)

medzi ﬁéastﬁikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice: i’
Sidlo: Staniéné nimestic 9, 042 11 Kosice-Staré M%s‘?:o

Zastipeny riaditelom: Ing. Michal Mzchalov PhD MBA LL.M, MSec.
ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 Statna polsﬂadmca

(d’alej len ,rad”) _ R

.
LR T

Obec: Obec Jasov

Sidlo: namestie gv. Floriana 259/1, 044 23 Jasev

Zastipena Statutarnym zastupcom: Maridn Dzufik

1CO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN*: SK20 0200 0000 0000 0412 3542 :

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov). 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec”, ,rozpoltova organizicia zriaderd obcon™ ,prispevkovd organizicia zriadena

obcou*) '

*IBAN v, na ktory budit powkazavané plathy zo s(ran.y teradu, Ak o Jeiyt IBAN nie je totoiny s IBAN wétu, z koréhofich bude obecfloraj
uskutodovat’ bankové prevody na tthradu uplatiovangich uprdvnenyeh nitkladov, uvedie/tt sa af tento/tieto iny/é IBANy. Za opravaené budi
povaiované af plathy z iného bankového ictu/ey preukdzeatelne pairiace ~heifkraf.
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I3 predmet dohody

% F

1. Ugelom dohody je Giprava prav a pQVidt ogt{ ﬁéaéthﬂcbv. dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaémi &innost formou mengich beengch sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny

prispevok™) podia § 54 ods. 1 pism. ¢) #hicona &. 5/2004 Z. z. 0 sluZbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov & znenf neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zikon

o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov itatneho rozpottu Slovenskej

republiky (dalej len SR SR¥) prijemcovi prispevka’ v zmysle zikona &. 5/2004 Z. z

o sluzbich zamestnanosti. T

A L

n Predmetom dohody je Uprava prav “a povinnosti Géastnfkov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivacnej Sinnosii formou mengich obecnych shuZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijeémeovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Ghradu &asti nakladov na osobne ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadzaSov o zamestnanie, ktori %l poberatelmi pomoci v hmotue] ntidzi, alebo
st &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ") a Sasti
Jaléich nakladov, kioré stvisia s-wykdnévanfin. aktivatnej innosti formou mensich
obecngeh sluzieb pre obee (dalej Lo zakiiv Sna:finnost™) a pa Ghradu gasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuj Ietivagm:ginnost (dalej len _organizator) v salade

s platnymi a Ginnymi vieobeene zéisyfafznymi‘prémymi. predpismi Slovenskej republiky, ak

o prispevok poZiadal. v RRL

3. Finangny prispevok poskytnuty iy
poskytovaného SR.SR.

g

Prava a poyinnosti tradu
Urad sa zavizuje: S SR

T
. Privybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢mnosti spolupracovat s obcami.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori m@;fl t;Yaljf"pobyt, vesp. obvykly pobyt v zemnom

obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnlit obci v zmysle projektu sPodpora udizania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na ihradu Sasti nﬁklado% X %&g Visigzs vykondvanim altivalnej Sinnosti,
najviac vo vyske 3.784,- €, ak o prisp ioliporiadala-a-prispevok na Ghradu Sasti celkovej
ceny prace zamestnanca, Itory, ;'ol’ggjjizuje-;‘é{l&ivaénﬁ gnnost’, ak mé takého
samestnanca, najviac vo vitke 3554, il najyiac vo vy¥ke 7.568,- €, slovom:
Sedemtisicpitstodestdesiatosem e i} J'éiiok;p'lér“ziadala.

A A
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. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit dohodnuty
ty7denny rozsah vykondvania aktivaénej innosti, termin zadatia vykondvania aktivatne;
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l 1Tk bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykon4vajl, resp. vykonavali aktivadmi'Sinnost’ 2 taktieZ skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivagnej Girmosti Po ZohFadneni tychto skutodnosti poskytmit
obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykonévajﬁceho aktivatnii Cinnost’ v Struktire:
prlspevok na thradu gasti ndkladoy, ktoré sivisia s Vykonavamm aktivatnej Cinmosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypo&itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-
IT1. $tvrfrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o pnspevok poziadala a pnspevok na Ghradu Casti
celkove]j ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaémi Cinnost', najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celit- dobu trvania aktivatnej Cinnosti nebude menit
(nevalorizuje sa). :

. Poskytnit obci, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej Cinmosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit obci, prispevok v polovwnej vyske 7o stanovene] plnej vySky v prlpade ak
termin zalatia aktivaénej Ginnosti UoZ ] Je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala. T e e

. Poskytntit' obci prispevok v plnej viske - podfa bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje “podlas kaiendmneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého ty#denného pracovaého Sasu.w v

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej Ws_ke pbdla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendérneho miesiaca préve dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Easu, resp _menej ako dV@jl’laSObOk tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytnit’ obei, ak o prispevok pomaclala wesatne prlspevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivadng Sinnost v pristu$nom kalendafnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto slanku a skutodne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom. -

. Poukazovat’ obci potas doby organizovaniaaktivadnej Ginnosti mesadne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalenddmych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podf'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnost1 predlozenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti. :

BT
L Lah s
. M RIAES

. Vyplatit obci posledni Cast’ prmpevku alc 0 pnbpe\?ok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodmutych dokladov a po,
predlozent ,, Spravy o prinose orgamzovama aktiveacnef Sinnosti formou mensich obecnych
slufieb pre obec / rozpoctovu organizdcin zviadeni obcou / pmspevkovu organiziciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jep zacatim” (dalej len ,sprava®) v stlade
50 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovi organizdciu zriadeni obcou /. prispevikovii organizdcin zriadent obcou v rdmci
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projektu Podpora udrZania pracovﬁﬁé?z ﬁ&#ykou — PUPN“ a vsilade s bodom 8 tohto
glanku. PR

10. VrAtit obei originaly dokladov predlodengeh podPa 8. IIL bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, 2k sa tCastnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit’ obci, ak dolasnd pracoxfﬁé*‘heéchopndst’- UoZ podas vykonavania aktivalnej
dinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, vdstiipenie Gradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejngch prostriedkov zaghovévat’ hospo dérnost, efektivnost’ a Gi¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predp isov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti,-ak det} nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelggilneho zamestnavania je po 1.1.2023

14. Ak po datume nadobudnutia praveplatnésti; rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegilneho zamestnévania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
firad vyzve obec na vritenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnytia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujlce obdofg’gi@,?_z;ktm:é bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia tiradorm, v porovnani. s dfiop prévoplathosti rozhodnutia o pokute.

« Clangk IIL

Pravad povinnosti obce.

Obec sa zaviizuje: REL A
1. Zabezpetit aktivaénl ¢innost’ formou mienich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivadmi ¢innost’ pre obec ta:k,.aby price vykondvané UoZ boli urené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlegiovanie Ziyotného prostredia v obei, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych. podiienok, kulttmych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirncho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych shizieb a dalioh, ginnosti v socidlnej oblasti, rozvo]
a ochranu duchovnych a kultfirnych: hodidt,:doplnkové vzdeldvanic deti a mladeZe a pa
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.” . ;
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2. Zabezpe(:lt po dobu od 01.11.2023 do 31 103.2024 vykonédvanie aktivadnej dinnosti pre 86
UoZv strukture '

— I P Potet hodin
Dr}}h vykt:navanych Podet | ISCO-. | - Lermiin vykondvania R? zsah . mesadne
pric podl’a ods, 1.1 UoZ 08 od/d : {tyZdenny inim. 64
tohto Eldnku* 0 ' Heo rozvrh hoedin) (Im:;gli

Upratovanie verejnych - ot
priestranstiev /kosenie, S R
hrabanie, zametanie
a pod./, orezavanie
stromov a krikov,
Cistenie potokov,
maliarske a natieracské
prace, likvidacia
nelegalnych sklddok,
drobné stavebné
Opravy, upratovanie
hudov va vlastaictve
Ocld. V Zimnem obdabf
~ zimna GdrZba.

86 T 01.11.2023 - 31.03.2024 20 80

3. Zabezpetit dodrZiavanie denneho rozvrhu zamatku a konca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire: AL U

o Pondelok | .~ Utorek “: | *:* Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do |od - do 051§-:f do|'od fdo Od {Iﬁ od-do|od-do|ed-de|od-de| od-do

Casové rozpiitie
(v hodinach)

s12 | - |81zt - lsir| - |s;z| - {si2l -

hotet UoZ 86 - | 86| -] se, | - | 86 | - | se ]

4. Koordinovat’ aktivadént &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivani &innost UoZ v rozsahu 20 hodin ty%denne na jedného zamestnanca.
Ak nagtane skutognost, ktord mé za nasledok skonCenie pracovacho pomeru organizatora,
obec v spolupréci s Gradom je povinnd do 10 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak -obec neuréi (nezamestna) organizédtora, je za
organizovanie aktivaénej (“:imlosti 20 dpov‘edn}’f é‘tatutérny zéstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania orgamzatora ztadov UoZ doruéit’ iradu kdpin pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendérmych dif od Vzmku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanc_'a organizovanim aktivadnej innosti UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracoviig] ‘zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najueskér- dosl0 kalendirnych dni odo dita zalatia
organizovania aktivadnej innosti UoZ.

Py oo

200,
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Viest’ dennti evidenciu dochédzky;iﬂpZ}g;}gtgjri'Sé‘-zﬁéa_stﬁujﬁ na vykonavani aktivainej
ginnosti a organizitorov, s ich Vlastnorudngm podpisom, ktorym potvrdzuji cast
na vykondvani aktivaénej &innosti;’zesp. na. jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicky kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dobodé: . . '

Predkladat’ na ziklade dennej evidenciedochadzky UeZ a organizitorov 1 original
2 1 képiu vyhotoveni na irad prvy;pracovny deii po skonteni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivaénd Tinnoest,- ato -, Evidenciu dochadzky UoZ, Iktovi
wylkondvajii aktivacnii &innost formou ‘mengich- obegnych slufieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samospravny kraj . vdmei projektu Podpora udrZania pracovaych
ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. ¢) -zdkona o sluzbach zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiovi organizujii aktivacnil Sinnost' v ramei projektu
Podpora udrfania pracovaych névykov:w: PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o slusbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom Statutdrneho zéstupeu.

Dohodmuty rozvth hodin vykonavania aktivatne] innosti podla predloZentho denneho -
rozvrhu zadiatku akonca vykondvaniaiaktivadnej .ginnosti UoZ je pre obec zavazny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defl
pracovného pokoja. V pripade, akia. zdllade predloZengho denného rozvrhu méi obec
zénjem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivalne prace inak, napt. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, TéSp. vo wyebernych hodindch alebo notnych hodinach,
tato skutodnost ozn4mi obec firadu,; Urad o-uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
mb%e vykondvat aktivaimi dinnosf aj yo vedernych a notnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze.¥ takychito pripadoch arad vyZaduje stthlas UoZ,

Predkladaf’ Giradu najneskér do posledného dita kalendarneho mestaca nasledujuiceho

po skondeni kalendarneho mesiaca, vXtorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o fihradu platby a vyhlasenie #iadatel'a @ Hodnovernasti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 originala 1 képiu dokladov o pouZitych finanéngch prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni firazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ‘naradia a dal§ich sGvisiacich opravnenych
v§davkov), 1 original a 1 képiu vypisu. bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutocneni prishusne platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoltu prispeviu na aktipacii Ginnost.v rémei projekiu Podpora udrZania
pracovaych navykov - PUPN formoit nignsich obeenych stutieb pre obec alebo formou
mensich slusieb pre samospravigpderaj v zmysle § 54.0ds. 1 pism. ¢) zikona o sluZbdch
zamestnanosti’ SRS L L :

¢) vyplatni pasku alebo iny doklsd; ha zklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopi zamestnévatelfif_fﬁ: potvrdenych ‘mesalnych vykazov do Socidlnej
poisfovne a mesatngch vykazov. do zdravotnej poistovne za zamestnavatef, 1 original
a 1 kbpiu vypisu bankového Gty pijemen alebo 1 origindla 1 k6piu potvrdenia banky
o uskuto&neni pristuine]j platby-a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy Giétovnej jednotky za prislufiny mesiac, kiorej sa zéznam o platbe
t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok niachadza,”

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktii_‘.‘fé,énej &innosti,

Dohoda & 23/41/054/2165 Strana 6 z 13
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e} pri predkladani poslednej Ziadosti 6.Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie; &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodérne, efektivne, Udelne aprimeranc vo vzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych slq;senostl pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdcion pred a po vykonanf jednothvych prac,
pripadue inym hodnovernym spésobom pri p{&pach pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinni predkladaf tidtovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona &,

43172002 Z. z. o Gitovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

g) posledni1 Ziadost' o Ghradu platby obee predloZi iradu najneskér do 20.04.2024,

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o ﬁh;radu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a dopineni niektorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk. '

Na zéklade poZiadavky Gradu je obec povinnd predlozit’ origindly vySSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potre ebne 10h overit’

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti'o uhradu pIatby 5a pova:_ruje za splneny, ak je dorudend na

11

trad najneskdr v posledny deftlehoty uvedenej v-bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o ’uhradu platby ¥ posledny deft lehoty uvedenej v bode 10
_ pism. g) tohto ¢lanku. L

Oznarmt uradu pisomne kazdu Zreme doh@dnutych podmienok mnajneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutocnogt’ nastala

v .(}s:,

12. Oznamit' Gradu neGcéast, nedodr¥anie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

13.

vykondvania aktivadnej &innosti . UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti, ’Oznamlt uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdG zmenu alebo skonceme pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnl ¢innost. :

V pripade predasného ukondenia vykonavania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadnd &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovinej
neschopnosti UoZ zaradeného pa vykondvanie aktivanej ¢innosti nembZe obec prijat’ -
na vykondvanie aktivadnej Sinnosti- inéhio UoZ::'UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivalticy cmnostl pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pritom doba vykonavania aktivagnej’ ‘gimnosti sa m o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavame alitivadoej Cinmosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doSasna pracovnd neschopiigst’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej Cinnosti.- Za- ospravedlnenu neldast UoZ na vykondvani
mensich obecnych shiZieb pre-obec- sa-povaZije pracemeschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného pristusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara
a néviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdema ofetrujieeho lekara a iné vaZne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenie niedédsti' UoZ na vykondvani aktivacnej finnost,
mdoze obec poskytnit UoZ na zaklade jeho Zau]mu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
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hodin ospravedinenej nepritomnos nahradnom. termine tak, aby mesacny pocel
odpracovanych hodin bol minimdlne:64.-hodin v Fonkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci organizdtor/kogrdindtor. aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych.hodin z ddvodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujicom). vy L.

14. PredloZif spravu v stlade so ,, Zdmeroniyorganizovania aktivacnej ¢innosti v rdmci projekiu

15.

16.

17

18.

19.

20.

21,

Podpora udriania pracovaych ndvykoy ~-PUPN podla § 54 ods. 1 pism. c zdkona
o sluzbdch zamestnanosti* a v stlade .81 M, bod 9.

LomoraR 2 T s
Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivalnej innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia. pri vykondvani aktivadnej Cinnosti
spolu s podpisanym ~vyhlasenim UoZ .o peudeni. Zabezpelil' Grazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej.&innosti a predloZit képiu zmluvy o arazovom
poisteni Gradu. S '

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 od3. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a.doplnent niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov pinif’ povinnosti a opatrexia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeSnosti a ochrany;,zdravia pri praci vogi UoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy?iadanic iradu preukizat’ de;_iiavaﬁie”‘podnﬁéhOk tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontfole si&ininost pricbeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platposti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancqu_‘Mhiista_rstvﬁ’ prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d’al$im kontrolngm
orgénom a organom auditu nahliadmut -do svojich-GStovayeh vykazov, bankovjch vypisov
a dalsich dokladov aumoZnit vykomanie kentroly aauditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody; d't6 aj po ukondent ich trvania aZ do 31.12.2028. -
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vrafi
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej viike. R

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veeci a rodiny
Stovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, firadu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgénov vykonavajlcim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebntt sainmost a vietky vyziadané
informécie a listiny tkajice sa najiiid oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavaf’ tito dohodu, vratane Je; prﬂoh, abda-ﬂ;év._é vietkych dokiadov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12:2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty zd porusénic 'Zékaz@'hélegéhleho zamestnavania povinna
oznamit Gradu vydanie pravoplatnéhio rozhiodnutia o uléZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnévania, a to be'zgdkladyé po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZent pokuty. el L e

Ll D
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22. Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za poraenie zikazn nelegélneho zamestndvania §tatneho
pristusnika tretej krajiny podfa § 2 ods.-3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo diia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegélneho zamestndvania vratit
finantné prispevky podlPa zikona o sli¥bich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajicich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zdrovei povinny 0znémif tradu.

" lanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za oprévnené ndklady sa povai:ujﬁ len tie ndklady, ktoré vzaoikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskOr v defi jej Glinnosti -a boli skutodne vynalo¥ené obcou asd riadne
oddvodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opré.vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude rmnusovy

2. Vydavky v suvislosti s finandnym pr1spevkom sl opravnene len v tom pripade, ak:

E - vznikli v opravnenom obdob1 teda v ramcl plsomne dohodnutého obdobia realizdcie

aktivaCnej Cinnosti, -

- stvsitlade so schvilenou spec1ﬁkac10u 080 tmych ochrannych pracovaych prostriedkov,
pracovného naradia a daldich nakladov suv1s1ac1ch s vykondvanim aktwacne] ¢innosti,

- sh prlmerane t.]. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

-~ navzajom sa neprekryvaji, . o

- s podioZené Gétovnymi dokladrm v zrnysie zakona €. 431/2002 7. z. o Gtovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, k:tore su riadrie gvidované v Gi8tovnictve obce a st v silade
s platnymi vieobecne zviznymi pravnyrm pledpismz

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnyml predpismi Slovenskej republiky,

- 80 vynaloZené hospodarne, ucelne a efektivne pre titely vikonu aktivadnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledneho mesiaca p1ed ukondéenim vykonu aktivadnej Sinnosti,

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok ktory je nevyhnuiny pre realiziciu projektu
a vyluéne stvisi s realizédciou aktivit prOJektu

3. Prispevok poskytovany uradom podl’a ¢l II bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktord sivisi s or gamzovamm a prlamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
Prispevok je moZné pouZit na Ghradu’$asti-nikladov na osobné ochranng pracovné
prostrledky, pracovné niradie a Girazové pmsteme ‘UoZ a na thradu &asti d'alsich nakladov,
ktoré stivisia s vykondvanim menSich obecnych siuzzeb pre obec alebo men§ich sluZieb pre
samospravny kraj, a na uhladu Lasti cotkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni Cinnost. ;.

4. Prispevok nie je mozné pouz1t na mvestlme kaprcalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadateFa. Ziadatel pouzue pnspevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
suastou ,, Zdmerom organizovania aktzvaqnej cmnostz v ramci projektu Podpora udrZania
pracovrych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. I'pism. c) zdkona o shuzbdch zamestnanosti
avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. -
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5. Prindkupe nového zanadema/vybavama op1 avnenym1 vydavkamx budii vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo fornie bezmych nakladov (. j. nakap hmotného majetku
do 1 700 € a nélup nehmotného ma]e}tku do 2 400 €)

6. Hotovostné platby zahifiajGce Vydavky ha obstarame dihodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvmacmh $ obstaramm tohto majetku nic st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, k‘torej hednota prevysuje 5000 €.

',5 Cianok V
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujo verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi aje
povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospedarmost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 %. z. o rozpotovich pravidléch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonm} v zneni neskorSich predpisov.

.. ,H:- L

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény pnspevok je prostnedkom yyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrolg'a, audite 4 o-zmene a doplnem nicktorych zédkonov,
zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych prav;dlach yerejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsmh preciplsov z,‘akon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. .

3. Ugzatvorenim tejto dohody nevznikd obc1 na1 ok na uhrademe nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienck dohody nepreukazg -oktem _ opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektwnoat uceinost’ aucmnost’

4. V pripade nedodrzania zavizku podi’a 01 III bod 15 obec zndla nasiedky pripadnych
poistnych udalosti. o= :

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec neple'dloﬁ'doldady v Iehote stanovenej v ¢l 11l bod 8
a v &l IIL bod 10, ak sa 08astnici dohody nedohodnu mak

6. Zavazné poruSenic podnnenok tejto dohody je- povazovane 7a poruseme ﬁnancne;
discipliny podia zdkona & 523/2004, 7 'z, o. rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékomcw “y zrieni 'neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo: strany prijemecy f’mancneho prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financnej kontroly; uradu Ak sa preukéZe poruSenie financnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradl dlznu sumu do skoncenia kontroly, trad postup1
prlsiusnu spisovii dokumentéciu na spravna konanic Uradu vladneho auditu, ktory Je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod,\ }pganale a.pokuity'za porusenie financnej d1sc1plmy pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemeca i finanéného puspevku je v zmysle § 31 zdkona

& 523/2004 Z. z o rozpoftovich. p1av1dlach VBI@JHQ] spravy a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskm;smh pxedplsov povumy vratit' finanéné prostriedky

v stanovenej vyske. [
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. Poskytnutie finantného prispevku sa obei zastayl diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie, zdkazn nelegdlneho zamestnivania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestri@'ndsti ak deil nadobudnutia prévoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za pomseme zékazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023, R R

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porufenie zékazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
pristudnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dnf odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti ‘rozhodnufia o uloZeni pokuty za porufenie zékazu
nelegalneho zamestndvania vratit” finanéné prispevky podfa tohto zdkona poskytouté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane spinenlm zavizkov Uastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Udinky tejto dohody zanikaj( splnenfmi zivizka i¥astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim. Gradu-od- iejto?.dehody, ukondenim dohody na zéklade
vzhjomnej pisomnej dohody, zanikom 6bee , be#-pravneho nastupeu alebo ak jeho privoy
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejt(} dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
tirad zavazje bezodidadne upovedonnt’ obéc’. - -
. Tato dohodu mozZno skondit’ na zékiade _pisonmej dohody castnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia »zd--brganizovanie aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita Ginnosti ukonce‘ma ‘dohody zostavaju tymto nedotknute.

. Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny plsf)mne dohodu vypovedaf Vypovedné doba je
jednomesatna a zadina plynit od prvého. dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
vratit’ na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 kalendarnych dni odo
dfia podania vypovede na postovu prepravu aiebo osobného podania na trade.

. Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny 0dstup1t’ od dohody vpﬂpade jej zévazného

porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené

drubému Wdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GEinné ditom dorudenia ozndmenia

o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna

vratit Gradu poskytnuté finantné prostriettky: dé- 30 kalendamych dni od nadobudnutia

(éinnosti odstupema na idet umdu SR (v

. Za z4vaZné porusenie podmienok tejto dohady zci strany obce sa povazuje najmi:

a) porudenie &L Ml bodov 1, 2,3, 7a 21 a 22 tejio dohody,

b) vykonavanie aktlvacnej cmnostl \Z rozpore §o zamerom organizovania aktivatnej
Sinnosti, g ' .

¢) ak sa UoZ nezucastnuje(u) vyk011avan1a aktwacnej &innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochidzky, :
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d) ak obec, kiord pouzwa veel a; pr@smedky opzavnene zakipené v ramci realizacie
aktivainej ¢innosti na iné Ugely, .. ... -

e) aksa nevykonala praca podla dehody, . *- :

i poruseme inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych Vplsm a) a% ¢), ak nie je
mo#né dohodnit’ ich ploenie v dodatocn@_p Iehote, )

g) opakované poruSenie inych povmm} Lakq povmnostl ustanovenych v pism. a) az e},

h) porusenie rozpottovej dismplmy :

. Zavaine poruseme tejto dohody zo stxany ir adu sa povazuje najmi porufenie ustanoveni

&. Il bodov 3 az 8a 13 a 14 tejlo dohody PRt

. Obec, sa zavizuje vratif aj prispevok _alebb jeho gast' v pripade platby poskytautej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nihradu 8kody vzniknute; porusemm dohody.

Cianuk VI1I.
Vieobecné a zaverecne ﬂst'anovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat feri phomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma u&astnikmi dohody na ziklade- plsomneho navrhu jedného z udastnikov dohody.

. "i“

.V ka¥dom pisomnom styku si (i€asinici dohody povmm uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho-zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavizoymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Glastnikov dobody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolofenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenske] 1epubhky

. Obec, slihlasi so zverejnenim tdajov vypiyvajuclchz dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov

narodného projekiu, vy¥ka finanéného prispeviu.

. Thio dohoda nadobida platnost’ dbom jej podpisania oboma ti¢astnfkmi dohody a G€mnost

diiom nasleduiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenixn-zéj{rézku udastnikov tejto dehody, pokial’ neddjde

k jej ukondeniu z dévodov uvedenyéh‘.viélénk\i VL

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnop;soch 7z ktorych trad dostane Jeden rOVNOopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vZdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podplsany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou " petatou. V takomto pripade doboda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Uastnici tejto dohody vyhlasujﬁgfié:sﬁaépféi}ﬁéni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsabu . porozumeli-a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v ticsni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak- sﬂhl,zj'sgu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektromcky

,(datum v elektronickom podpise)™ .‘ . i +(datum v elektronickom podpise)®
Za pravnickd/fyzickh osobu: - i Zatirad:
(podpisané elektronicky podla zdkona ¢ ¢ .. ,,(podpzsane elektronicky podl'a zékona &.
27212016 Z. z.)“ : 272/2016 Z. z.)*
Marian Dzurik oo Ing. Michal Michalov, PhDD., MBA, LL.M,
: MSec.
Statutlrny zastupca = L riaditel’ dradu
V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektromcky ) 13 -10- 203
V Ko#iciach dia 17 'TU“ -‘2{]2_3‘ Y Koswmch dita

%Kplavmcku/fyzmku osg(’\ o ._.. e

\J  Marin Dzurik \2 z

$tatutirny zdstupca
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